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I  ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

На основу информација које налазимо у књизи Јакше Бошковића, '' Грошница у прошлости ''  (хроника села ) , долазимо до тога да је развој школства и просвете као и свугде био заустављен доласком Турака. Како је њихов утицај слабио, тако је расла потреба за школством, иако се сам кнез Милош са неповерењем односио према ученим људима и школама.

Основна школа у Грошници једина је у општини која је обухватала 12 села. Први писани траг о постојању ове школе нађен је у тефтеру грошничке цркве где је уведен издатак за школу 1842.год. У истој књизи се наводи и да је школа заиста постојала 1842.год. што потврђује и сведочанство ,које је учитељ Коста Стевановић 1845.год. издао Павлу Ћирићу из Грошнице о завршеном трећем разреду. Уз све ово постоје и писани трагови да је гружански срез имао 10 школа, од тога једино школа у Честину и школа у Грошници имају своје зграде.  Као први учитељ помиње се Ђорђе Гашпаревић, који је дошао из Петровог села - Бачка.

Назив '' Наталија Нана Недељковић'' школа носи од 1965.год, по мајци народног хероја Раје Недељковић, која је стрељана на Бањици 1941.год.

За првог директора осмогодишње школе 1949.год. био је постављен Љубиша Прокић, наставник, а његовим одласком за просветног инспектора на његово место долази Никола Лазовић. Тадашњи наставник историје и географије Мирко Крстић касније постаје директор школе.

Од школске 1961/62.год. Основној школи у Грошници припадају и истурена одељења у Аџиним Ливадама, Вињиштима и Трешњеваку. Настава се више не одвија  у истуреним одељењима школе  у Трешњеваку и Аџиним Ливадама због недостатка ученика, а одлуком јединице локалне самоуправе и доношењем Акта о мрежи школа. Број становника се, а тако и ученика у Грошници, као и у приградском насељу нагло повећавао 80-их година, тако да се указала потреба да се и стамбена зграда наставног особља претвори у учионице. Убрзо и тај простор постаје недовољан па се на територији МЗ
Велико Поље гради нова школа. Тако се настава данас одржава у старој школској згради у МЗ Грошница и у новој у МЗ Велико Поље као и у истуреном одељењу у Вињиштима.  Крајем 2022. год. школа ће обележити 180 година рада.
Број ученика у школи последњих година показује благе осцилације.
Наши ученици постижу запажене резултате на разним такмичењима. Иако школа нема фискултурну салу, ученици наше школе освајају медаље и велики број награда на спортским такмичењима на свим нивоима. Посебно су запажени у атлетици. Претходне три године изузетно је активан рад ученика и наставника у секцијама и то - драмској, литерарној, новинарској и спортској.
Кадровска структура школе је следећа:

· Од 57 запослених  у настави је 50 професора и 7 наставника.
· Ваннаставни кадар чине: директор школе, секретар, рачунополагач, административни радник, педагог , психолог, педагошки асистент и 10 радника на одржавању школе.
Сви запослени се перманентно стручно усавршавају.

Школа има библиотеку, кухињу и два информатичка кабинета(у две школске зграде) од којих је кабинет у Грошници 2019. комплетно опремљен. У 8 учионица у две школске зграде  су постављени статични пројектори.
Услови средине у којој школа ради
Значајан број родитеља није запослен, те је стога  материјални статус породица веома тежак , међу којима је велики број корисника социјане помоћи .  По квалификационој структури преовладавају неквалификовани и квалификовани радници, а око 5% има вишу или високу стручну спрему.
II   КЉУЧНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О РЕСУРСИМА ШКОЛЕ
Табела 1 – Људски ресурси
	људски ресурси
	2019/20.
	2019/20.
	2019/20.
	2019/20.
	2019/20.

	
	Велико Поље
	Грошница
	Вињиште
	Аџине Ливаде
	Укупно

	ученици
	454
	154
	7
	/
	614

	наставници
	57
	СТРУЧНА СПРЕМА

	
	
	7
	VI степен

	
	
	50
	VII степен

	ненаставни

кадар
	17
	4
	I степен

	
	
	4
	III степен

	
	
	4
	IV степен

	
	
	0
	VI степен

	
	
	6
	VII степен


Унутрашњи ресурси
1. Стручни кадар, наставници који имају иницијативу за стварање квалитетне школе

2. Ентузијазам наставног кадра

3. Вредни и добри и  креативни ученици који доприносе угледу школе

4. Изграђено поверење на релацији наставник - ученик , наставник - родитељ
5. Организовање добровољних акција ученика

Табела 2 – Остали ресурси

	Материјално -технички ресурси


	Ресурси локалне средине
	Финансијски ресурси

	
	постоји
	број
	
	постоји
	
	постоји

	учионица
	· 
	21
	Културне институције

(Дом културеГрошница, издвојено одељење библиотеке "Вук Караџић )
	
	· 
	БУЏЕТ
	· 

	библиотека
	· 
	1
	
	
	
	
	

	кабинет за информатику
	· 
	2
	Здравствене институције -Дом здравља Станово
	
	· 
	САМОСТАЛНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА
	-

	двориште
	· 
	4
	
	
	
	
	

	фискултурна сала
	/
	/
	
	
	
	
	

	Рачунари :

-Персонални

- серверски рачунара

- лап топ
	· 
	12
	Спортске организације

- фудбалски клубови

„Водојажа“ и „Ћава“
	
	ДОНАЦИЈЕ
	· 

	
	· 
	5
	
	
	
	

	
	· 
	19
	
	
	
	

	Фотокопир апарат
	· 
	2
	
	
	
	

	касетофон
	· 
	5


	
	
	ПОМОЋ ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
	

	пројектор
	· 
	12
	
	
	
	


	Пројекционо платно
	-
	2
	Спортски објекти
	
	· 
	
	

	телевизор
	· 
	4
	
	
	
	
	

	DVD
	· 
	1
	Предузећа
	
	· 
	УЧЕШЋЕ У

ПРОЈЕКТИМА
	· 

	дигитални фото апарат
	· 
	1
	
	
	
	
	

	Интерактивна

табла
	· 
	2
	Планинарско друштво "Жежељ"
	
	· 
	
	

	Ђачка кухиња
	· 
	1
	ЈКП ,,Водовод и канализација - Водојажа "
	
	· 
	
	

	Спортски терени
	· 
	2
	Ловачкоудружење "Шумадија" Крагујевац - Секција "Трешњевак"

	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Спољашњи ресурси

1. Министарство просвете , науке и технолошког развоја -

ШУ Крагујевац

2. Скупштина града Крагујевца

3. Месне заједнице

4. Асоцијација педагошких асистената Србије

5. Градски превозници
6. Градско зеленило

7. „Чистоћа“
8. Организације цивилног друштва

9. Људи на одговорним функцијама који живе на територији наших
школа

10. Организација Црвеног крста

11. ПУ Крагујевац

12. Позоришта ( „Јоаким Вујић“ и „Позориште за децу“ )

13. Школе у окружењу

14. Планинарско друштво " Жежељ"

15. Ловачко друштво"Шумадија" , секција "Трешњевак"

Привредни субјекти који помажу рад школе :

- књижара "Мост"

- пекара "Моја мрвица"

- Фото "Сони"

- КУД " Дукати"

- карате клуб " Тигар"

III  СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ

· Школа ради у три школске зграде

· Школа обухвата подручје три месне заједнице(Велико Поље, Грошница и Вињиште )

· „И БЕЗ САЛЕ ИДЕМО У ФИНАЛЕ“, слоган је који нас годинама прати- недостатак сале нас не спречава да будемо успешни на спортским такмичењима

· Сваке године све више негујемо ваннаставне активности о чему сведоче изузетни резултати на такмичењима -  „КАД СЕ РАДИ, КАД СЕ ДАЈЕ, НИ УСПЕХ НЕ ИЗОСТАЈЕ“

· Средина у којој се школа налази је мултикултурална

· Школа има дугу традицију која обевезује

· Само једна школска зграда има сопствено грејање,а остале се греју на пећи на чврсто гориво ( угаљ )

· Честе миграције становништва

· Знатан број ученика који долази из социјално угрожених породица о чему сведочи велики број корисника социјалне помоћи
· Низак проценат високообразованих родитеља наспрам високог процена родитеља чија је стручна спрема основна школа
· Велики број ученика долази из породица које су припадници ромске националности
· Знатан број ученика су припадници муслиманске вероисповести
· Територијална разуђеност условљава долазак ученика у школу коришћењем градског превоза
Вредности које негујемо у школи

· Васпитање и образовање ученика
· Добри међуљудски односи и сарадња свих интересних група (толеранција између националних и етничких група)
· Здрав живот и очување природе
· Истицање и похвале за остварене   резултате  у спортским активностима и на разним такмичењима
· Хуманост, поштовање, другарство, солидарност, верска и национална толеранција
· Одговорност према раду
· Поштовање личности ученика, родитеља, наставника
· Воља наставника за стручним усавршавањем
· Уважавање културне, социјалне и образовне различитости
IV   АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ
Снаге наше школе
-деца која се правилно формирају уз подршку наставног кадра

-школа припада области у којој обитава велики број ученика

-амбициозност ученика школе

-постигнућа ученика у ваннаставним активностима и такмичењима

-људски ресурси

-квалитет наставе и увођење нових метода у наставни процес

-компетенције наставног кадра у вођењу наставног процеса

- пространо школско двориште

- освремењивање наставног процеса кроз обуку наставника на семинарима

-руководство школе

-комуникација на релацији ученик наставник

-креативан и мотивисан млади кадар

-сналажљивост запослених

- искуство радника

- сарадња са родитељима

- сарадња са локалном самоуправом

- међународна сарадња
Слабости наше школе
-недовољна самокритичност

-недостатака фискултурне сале

-хигијенски услови школе (застарелост објекта)

-инфраструктура школског дворишта

-велика толеранција наставног кадра при вредновању ученичких постигнућа

-старост школских зграда (посебно издвојено одељење)

-недостатак простора за реализацију кабинетске наставе, посебно из области природних наука

-тренутно опадање броја ученика

-недостатак наставних средстава

-недостатак ИТ уређаја

-ред вожње из удаљених области ка школи

-међуљудски односи

-мала наставничка канцеларија

-лоша енергетска ефикасност

-неравномерна подела задужења

-некооперативност

-непоштовање ауторитета

-неадекватно коришћење расположивих наставних средстава

-социјални статус ученика

-недостатак боравка

-безбедност окружења школе

-незаинтересованост ученика
Могућности развоја школе

Дигитализација – онлајн настава

Развој нових програма – нова одељења

Оптималан број ученика – нова одељења

Боља промоција школе

Издвојено одељење – школа у Аџиним ливадама

Сарадња са родитељима и школским одбором

Сарадња са локалном заједницом, медијима и школском управом

Сарадња са управом школе

Више учешћа  у пројектима

Учешће у семинарима

Сарадња са ЦСУ, ЦЕООРом, подршка наставницима са идејом

Увођење нових креативних садржаја у ваннаставне активности

Уређење школског дворишта, клупе, канте

Повезивање са осталим школама у граду и ван њега

Квалитетније коришћење простора – школско двориште

Усавршавање наставног кадра

Побољшање услова рада – проширивање школског простора

Пројекат '' Ђак репортер ''

Формирање кабинетске наставе

Праћење и правилно вредновање рада сваког детета и радника

Унапређење ентеријера

Опремљеност техничким средствима , кабинетзаинформатику
Претње развоју школе
Смањење броја ученика

Агресиван маркетинг конкуренције

Недостатак финансија

Губитак квалитетног кадра услед мањег броја ученика

Одлазак ученика у друге школе ( због боравка )

Неразумевање од стране родитеља

Сувишно инсистирање на формалностима и непотребна сложеност школског програма

Социо – економски услови ученика

Нарушени међуљудски односи

Лоша комуникација између родитеља и школске управе

Вршњачко насиље и сукоб између ученика и педагога школе

Недовољна подршка од стране Локалне заједнице и МПНРТ

Родитељи који нарушавају углед и репутацију школе пријавама просветној инспекцији

Вршњачко насиље

V МИСИЈА , ВИЗИЈА , МОТО
Мисија наше школе је подстицање и развој нових генереација ученика у вредне, радне и активне чланове друштва , унапређивање њихове свести о правим вредностима , васпитавање у духу традиције и културе нашег краја, са циљем да се њиховим развојем  унапреди и локална средина, а самим тим и друштво .
Визија
Желимо да наша школа буде отворена, модерна и иновативна, безбедна средина, школа која образује и васпитава будуће нараштаје у одговорне чланове друштва.

Желимо да школа поново  буде центар спортских и културних дешвања како у Грошници , тако и у околини .

МОТО НАШЕ ШКОЛЕ

„Човек мора остати ученик и онда када постане учитељ.“

VI ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ

1. Извештај о самовредновањурадашколе( Прилог 1. )

Током протеклих година ( период трајања предходног Развојног плана школе 2017/20. )  чланови школског Тима за самовредновање рада школе вредновали су 5 од 6 кључних области вредновања квалитета рада .  У циљу сагледавања што реалније ситуације и реалних потреба свих учесника у наставном процесу, као и сагледавању улоге школе као институције која се активно бави васпитањем и образовањем деце, издвојили смо приоритетне области вредновања које су нам полазна основа у планирању дугорочних циљева кроз развојне задатке и активности.

На основу тих анализа и потреба школе у минулом периоду бавили смо се унапређивањем следећих кључних области вредновања квалитета рада школе:

Настава и учење
Образовнапостигнућаученика

Подршкаученицима

ЕТОС

Организавија рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.

2.Извештај о редовном, посебном, стручно-педагошком надзору, који су спровели просветни саветници ШУ Крагујевац, број 424-614-00145/2019-15. ( Прилог 2 )

4. Анализа стања и потреба школе (Прилог 4 – SWOT  анализа)

Сва поменута документа као и законска основа служили су као полазиште за израду Развојног плана установе на период од 4 године.
VII  ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ – СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА
Стратешки циљеви:

- Спровођење савремене наставе прилагођене могућностима, потребама и интересовањима ученика, користећи савремена наставна средства и методе уз мотивацију  ученике и родитеље  за активније учешће у наставном процесу и животу школе.

- Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа

- Унапређење учења и постигнућа ученика на завршном испиту

- Усвајање трајних и применљивих знања

1.
Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
	Активности
	Начин реализације
	Реализатори


	Начин праћења -

Средства верификације


	Време реализације

	Анализа постигнућа ученика на завршном тесту у јуну  2020

	
	Анализа резултата са заврсног испита
	Чланови Стручног већа наставника

	Увид у тестове
	Август



	Припрема иницијалног теста


	Израда тестова
	Чланови Стручног већа наставника
	Иницијални тестови
	Август



	Анализа и системтизација наставних садржаја из периода наставе на даљину
	Анализа наставих садржаја
	Стручна већа
	Оперативни планови рада и припреме
	Август

	Израда годишњег плана редовне наставе  поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту


	Израда плана редовне наставе
	Наставници
	Годишњи план рада школе
	Август

	Прилагођавање  садржаја плана додатне и допунске наставе  поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту

	Израда плана додатне и допунске наставе
	Наставници
	План додатне и допунске наставе
	Август

	Планирање и реализација наставних садржаја за ученике којима је потребна додатна образовна подршка ради остваривања индивидуалних циљева учења
	Редовна и допунска настава
	Наставници
	Планови образовне подршке
	Септембар

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест


	Спровођење иницијалног теста
	Чланови Стручног већа
	Иницијални тест
	Септембар



	Израда плана припремне наставе за ученике 8.разреда


	Израда плана
	Чланови Стручног већа
	План припремне наставе
	Септембар

	Планирање и реализација оперативних планова наставе  и припрема за час уз повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на завршном – иницијалном тесту


	Израда опертивних планова
	Чланови Стручног већа
	Оперативни планови рада и припреме
	Септембар – јун



	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства Просвете и спорта за ученике 8.разреда


	Израда пробних завршних тестова
	Педагошки колегијум ,  Чланови Стручног већа
	Увид у тестове
	Октобар –јун



	Реализација и анализа тестова по темама за ученике 8.разреда у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа


	Анализа тестова
	Чланови Стручног већа
	Увид у анализу тестова
	Октобар –јун

	Израдатестовазапроценупостигнућаученика III i VII разреда
	
	Стручна већа
	тестови
	Јануар / мај

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту


	Упоредна анализа
	Чланови Стручног већа
	Резултати анализе успеха на пробним заврсним тестовима
	Јун



	Евалуација постигнутих циљева


	Анлиза успеха
	Чланови Стручног већа
	Разултати ученика на завршном испиту
	Јун – август




2.
Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је

потребна додатна подршка

	Активности
	Начин реализације
	Реализатори


	Начин праћења

Средства верификације


	Времереализације

	Прикупљање и ажурирање података о ученицима
	Разговори са одељењским сатарешинама
	Школски тим за ИО
	Изваштаји о раду тима , педагошка документација – профили ученика
	Август – септембар

	Сарадња чланова стручних већа при планирању и пружању подршке
	Састанци стручних већа
	Руководиоци и чланови стручних већа

Чланови педагошког колегијума

Педагог

Педагошки асистент
	Записници
	Септембар – октобар

	Израда плана и програма рада школског Тима за ИО
	Дискусија у оквиру шкослког тима за ИО
	Школски тим за ИО
	План рада тима
	Август – септембар

	Израда педагошких профила и ИОП-а
	
	Одељењски старешина , предметни наставници , педагошки асистент и родитељ
	Педагошки профили
	Контиунурано током школске године

	Ангажовање педагошког асистента
	У оквиру радовне и допунске наставе
	ПА
	Оперативни план рада ПА
	Контиунурано током школске године

	Сарадња стручних већа при планирању и пружању додатне подршке ученицима
	Састанци стручних већа
	
	Изваштаји и записници стрчних већа
	Контиунурано током школске године

	Сарадња самрежом подршке ИО
	Састанци
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји
	Током школске године по потреби

	Сарадња са Интересорном комисијом
	Састанци
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји о раду стручног сарадника , извештаји о раду ПА
	Током школске године по потреби

	Укључивање стручњака дефектологаза подршку ученицима у редовним одељењима


	Састанци
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји о раду стручног сарадника , извештаји о раду ПА
	Током школске године по потреби

	Реализација израђених ИОП-а
	У оквиру реднвне и допунске наставе
	Предметни наставници , ПА , учитељи
	Педагошка документација
	Контиунурано током школске године

	Размена искустава и наставних пракси са наставницима из других школа
	Састанци
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји о раду стручног сарадника , извештаји о раду ПА
	Током школске године по потреби

	Евалуација рада по ИОП-у
	У оквиру састанака школског тима за ИО
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји са састанака
	Квартално , током школске године

	Евалуација
	У оквиру састанака школског тима за ИО
	Стручни сарадник , чланови школског тима за ИО
	Извештаји са састанака
	Квартално , током школске године


4.   Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
	Активности
	Начин реализације
	Реализатори


	Начин праћења -

Средства верификације


	Времереализације

	Упознавање са правном регулативом - ПРАВИЛНИКОМ О ПРОТОКОЛУ ПОСТУПАЊА У УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ
	Презентација правилника
	Тим за заштиту ученика од злостављања и занемаривања
	Правилник
	Септембар

	Упознавање ученика са правилима понашања и васпитно-дисциплинским мерама
	Разговор са ученицима
	Одељенске старешине и чланови тима
	Дневник
	Септембар

	Упознавање родитеља са правилима понашања и васпитно-дисциплинским мерама
	Разговор са родитељима
	Одељенске старешине и чланови тима
	Дневник
	Септембар

	Анализа безбедносне ситуације у школи
	Разговори на нивоу школе
	Тим
	Записници тима
	Октобар

	Стручно усавршавање наставника  у области превенције насиља
	Учешће на стручним семинарима
	Директор

Наставници
	Педагошка документација
	Континуирано

	Активно учешће ученика у планирању и реализацији превентивних активности
	Акцијеу договору са Тимом, - сандуче, израда функционалних паноа,организација спортских хуманитарних турнира
	Ученички парламент

Задужени наставници
	Планови рада

Извештаји

Фотографије

Панои
	Континуирано
током 4 године

	Сарадња са  МУП-ом
	Реализација предавања и радионица за

-превенцију болести зависности

-превенцију малолетничке делинквенције
	Одељењске старешине, школски полицајац

Представници(инспектори) МУП-а
	Педагошка документација

Евиденција
	Континуирано током  4 школске

године
.


	Укључивање ученика у хуманитарни рад
	Хуманитарне акције на нивоу школе
	Одељењске старешине, ђачки парламент
	Педагошка документација

Евиденција
	Континуирано током 4 школске 
године

	Сарадња са породицом у просторијама школе и на терену
	- Родитељски састанци

-отворена врата

-огласна табла и сандуче


	Одељењске старешине

Тим за заштиту ученика

Стручни сарадник

Педагошки асистент
	Педагошка документација


	Континуирано током 4 школске 
године

	Сарадња са локалном заједницом


	Заједничке акције поводом Дечје недеље, Дана града,заштите животне средине, ликовни и литерарни конкурси, посете позоришних представа, луткарског фестивала, музеја, опсерваторије
	Одељењске старешине

Ђачки  парламент

Стручни сарадник

Директор

Педагошки асистент
	Педагошка документација

Продукти

Фотографије


	Континуирано током  4 школске године



	Доношење  правила понашања , истицање на видним местима у учионици и доследна примена


	- Формулисање правила

- Израда паноа

- Вођење  прецизне евиденције у сваком одељењу
	Одељењске старешине

Ученици

Ђачки парламент
	Педагошка документација

Извештаји

Анализе


	Континуирано током  4 школске
године.

	Едукација ученика –радионице које се односе на мирно решавање конфликата, толеранцију

поштовање различитости, сарадњу, пријатељство, емпатију, дечја права
	-Часови грађанског васпитања

- Часови верске наставе

- Часови одељењског старешине


	Наставници грађанског васпитања

Наставник веронауке

Одељењске старешине

Педагошки асистент

Стручни сарадник
	Планови рада

Педагошка документација Извештаји

Евиденција

Продукти


	Континуирано током 4 школске 
године



	Организовање спортских манифестација и такмичења
	- Фер-плеј турнири

- Игре без граница

- Спортска такмичења

- Крос

- Дани спорта
	Наставници физичког васпитања

Ђачки парламент
	Педагошка документација

Извештаји

Евиденција

Фотографије
	Континуирано током 4 школске 
године


	Обележавање значајних датума- Пријем првака, , Свети Сава ,Дан школе Међународни дан људских права,Светски дан заштите животне средине, Међународни дан толеранције...
	- Културне, музичке и сличне манифестације

- Радионице

- Различити облици дружања

- Посете

- Акције
	Задужени наставници Одељењске старешине
	Педагошка документација

Извештаји

Евиденција

Фотографије


	Континуирано током 4 школске 


	Организовање Новогодишњег и Ускршњег вашара


	Продајна изложба ученичких радова у просторијама школе за родитеље и наставнике
	Задужени наставници Одељењске старешине
	Фотографије

извештаји


	Континуирано током 4 школске  године



4. Мере превенције осипања ученика

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења

Средства верификације
	Време реализације

	База података деце са посебним потребама, материјално угрожених и из осетљивих група
	Праћење

Евидентирање
	Наставници

Педагошки асистент

Стручни сарадник
	Документација
	Континуирано током 4 школске 
године



	Сагледавање начина да се обезбеди материјална  ученицима
	- Разговори

-Планирање и реализовање акција
	Директор

Педагошки асистент

Подмладак Црвеног крста
	Документација

Евиденција
	Према потреби сваке године

	Промовисање и популаризација могућности родитеља да присуствују настави у оквиру Отворених врата, а и чешће
	Родитељски састанци

Рад педагошког асистента на терену


	Школски одбор

Савет родитеља

Ученички парламент

Наставници, педагошки асистент


	Евиденција

Извештаји


	Континуирано током 4 школске 
.

	Правовремено решавање проблема на релацији ученик – наставник – родитељ
	Разговори у школи

Рад са породицама на терену


	Наставници

Педагошки асистент  и тим за спречавање осипања
	Педагошка документација
	Континуирано током 4 школске 
године



	Укључивање ученика из ризичних група у рад ваннаставних активноти и промовисање њихових резултата
	- Часови слободних активности

- Ваннаставне активности-секције ( спорт -фудбал, кошарка, одбојка, карате, драмска, рецитаторска, ликовна, еколошка, хор,...)
	Наставници задужени за реализацију слободних и ваннаставних активности

Тим за спречавање осипања ученика
	Планови рада

Педагошка документација

Евиденција
	Континуирано током 4 школске 
године

	Сарадња са релевантним институцијама
	Информисање Центра за социјални рад,школске управе и локалне самоуправе


	Тим за спречавање осипања ученика

Директор школе
	Извештаји

дописи
	Током 4 школске године према потреби

	Планирање подршке ученицима приликом полагања разредних испита услед непохађања наставе
	Припремни часови

Додатне консултације
	Стручна већа

Директор

Тим за спречавање осипања ученика
	Планови припремне наставе

Пед,документација


	Континуирано током 4 школске  године


5. Мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета

	Активности
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Начин праћења
	Времереализације

	Промовисање родне равноправности


	Одељењске старешине,

Стручни сарадник

Ђачки парламент
	ваннаставне активности,

радионице
	Извештаји
	Током 4 школске

године
.

	Развијање толерације према  различитости у сваком смислу
	Одељењске старешине, наставници,

стручни сарадник
	Ваннаставне активности

Радионице, хум. акције
	Извештаји, ученички продукти
	Током 4  школске
године

	Подстицање и вредновање хуманитарних акција


	Наставници ,директор, ђачки парламент
	Конкретне акције прикупљања различитих врста помоћи


	Извештаји
	Током 4 школске


	Промовисање важности борбе против насиља у породици
	Директор,наставници

Тим за превенцију


	Предавања, сарадња са Центром за соијални рад
	Извештаји
	Током 4 школске


	Подстицање еколошке свести
	Наставници,

Стручни сарадник
	Различите акције чишћења и оплемењивања дворишта и школског простора
	Извештаји, документација
	Континуирано

	Неговање здравих стилова живота


	Наставници физичког

Одељењске старешине
	Предавања ,спортске активности
	Извештаји, евиденција
	током 4 школске

године

	Промовисање здраве исхране


	Одељењске старешине

стручни сарадници
	Предавања

Израда јеловника за ђачку кухињу
	извештаји
	током 4 школске

године

	Организовање часова у сарадњи два или више стручних већа


	Стручна већа

Стручни сарадник
	Планирање, припрема, реализација, евалуација
	Извештаји,

Протоколи за праћење наставе
	током 4 школске
године


6. План припреме за завршни испит

	Активности
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Начин праћења
	Време реализације

	Анализа иницијалних  тестова
	предметни наставници, ученици осмог разреда
	разматрање ученичких постигнућа по областима и нивоима, анализа постигнућа за сваког појединачног ученика
	записници ,дневници о-в. рада, педагошка документација наставника
	почетак  школске године

	Реализација пробних завршних тестова
	предметни наставници,
	тестирање
	увид , извештаји, тестови
	октобар, мај током 4 године

	Анализа резултата пробних завршних тестова
	предметни наставници, ученици осмог разреда
	евиденција ученичких постигнућа по областима и нивоима, анализа постигнућа за сваког појединачног ученика
	записници ,педагошка документација наставника
	октобар, мај током  4 школске године

	Утврђивање распореда припремне наставе и реализација планираних активности
	одељењска већа осмог разреда, директор
	Усаглашавање, планирање , реализација часова
	Записници, распоред припремне наставе
	Друго  полугодиште током 4 године

	Припремна настава за децу којој је потребна додатна подршка
	предметни наставници, Тимови за инклузију
	Планирање часова припремне наставе према индивидуалним могућностима сваког ученика
	увид у документацију
	Према потреби у току 4 године

	Упознавање  ученика са комплетном процедуром полагања завршног испита
	предметни наставници, одељењске старешине
	Презентација, упућивање, разговор
	Извештаји, педагошка документација
	Почетак  осмог разреда и даље континуирано

	Планирање и припремање тестова са измењеним стандардима, уколико има ученика који раде по измењеном ИОП-у
	предметни наставници, стручна већа
	израда одговарајућих задатака према ИОП-у 2
	ИОП документација
	Од почетка првог полугодишта, континуирано током године

	Реализација завршног испита


	Школска уписна комисија, одељењске старешине
	тестирање
	Извештај о току и резултатима завршног испита
	Јун, сваке школске године


7.План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

	Активност
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Начин праћења
	Време реализације

	Праћење актуелних националних и међународних конкурса за грантове у области образовања
	Директор и Тим за пројекте
	прикупљање информација о актуелним конкурсима
	Извештаји већу
	током  4 школске године



	Остваривање сарадње са релевантним институцијама и организацијама
	Директор

Школски одбор


	сарадња са локалном самоуправом

сарадња са ШУ

сарадња са невладиним организацијама
	Извештаји
	током 4 школске године



	Учешће школе  у националним, регионалним и међународним пројектима, стручним посетама и разменама мишљења и искустава;
	тим за пројекте
	Аплицирањем на конкурсе са пројектним предлозима

Учешћем у стручним посетама и разменама
	Извештаји тима
	Континуирано

	Унапређивање  интернационализације школе и њене интеркултуралности кроз учешће у међународним пројектима
	Директор и Тим за пројекте
	Остваривање контакта и комуникације са школама из иностранства

	Извештаји тима
	Континуирано

	Укључивање  наставног ненаставно особља школе и ученике у пројекте мобилности
	Директор Пројектни тим
Еразмус + пројекта
	Информисањем
Активнм учешћем у пројектним активностима
	Извештаји
Евиденције о учесницима на пројектним активностима
	Током реализације

Еразмус + пројекта

	Организација обука наставног и ненаставног особља у оквиру Еразмус програма
	Пројектни тим

Еразмус + пројекта , сарадници из партнерских школа
	Семинар
	Извештај са обуке
	Током реализације

Еразмус + пројекта

	Успостављање сарадње са европским школама сличног типа
	Директор и Тим за пројекте
	Остваривањеконтакта и комуникацијесашколамаизиностранства

Потписавање Меморандума о сарадњи
	Извештаји тима

Меморандуми о сарадњи
	Континуирано

	Обезбеђивање хоризонталне размене  стечених знања и вештине  на нивоу установе и локалне заједнице путем тематске наставе, интерних радионица и обука, на угледним и огледним часовима;
	Пројектни тим
	-тематске наставе
-радионице

-Семинари , угледни
огледни часови
	Извештаји тима
	Периодично током школске године

	Развијати језичке компетенције запослених за наставну област и предмет као и знања и вештине из области управљања пројектима
	Стручно веће страних језика

Школски тим за пројекте
	Семинари

Консултације
	Извештаји тимова
	Континуирано током школске године

	Упознавање запослених са могућностима коришћења eTwinning портала путем приручника, похађањем семинара „eTwinning за почетнике
	Пројектни тим

Еразмус + пројекта
	Инфо сесије
Презентације
	Извештај тима
	Периодично

	Интегрисање новостечених знања, вештина, компетенција и искустава наставника у акционе планове школе
	Стручна већа
	Наставни процес
	Записници стручних већа
Оперативни планови наставника и припреме

Планови стручних тимова
	Континуирано

	Информисање и евалуација  реализованих пројектима
	Директор и Тим за пројекте

Задужени наставници
	презентацијама на нивоу Наставничког већа,           Савета родитеља,  Школског одбора, ученичког  парламента
	Извештаји,  записници


	током 4 школске године



8.План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

	Активности


	Начин реализације
	Носиоци активности
	Начин праћења
	Време реализације

	Израда плана  стручног усавршавања у установи и ван установе
	Планирање на нивоу стручних већа

Процена потреба
	директор, педагошки колегијум
	увид у документацију
	на почетку сваке школске године

	Реализација стручног усавршавања ван установе
	- учешће у акредитованим  програмима

- вођење евиденције о реализацији

- извештавање о похађаним облицима  усавршавања
	директор, стручни сарадник, Тим за СУ, педагошки колегијум, стручна већа
	увид у документацију

сертификати о похађаним акредитованим програмима обуке
	континуирано

током 4 школске године



	Реализација стручног усавршавања у установи
	припрема и најава планираних облика усавршавања у  установи

-реализација планираних облика  усавршавања у установи

Евидентирање
	директор, стручни сарадник педагошки колегијум, стручна већа
	увид у документацију
	током 4 школске године


	Израда портфолиа наставника и стручних сарадника
	- прикупљање материјала за портфолио

- сарадња наставника и размена примера добре праксе уунутар школе и између школа
	директор,стручни сарадник педагошки колегијум, стручна већа
	увид у документацију
	током 4 школске године


	Стицање звања наставника и стручних сарадника
	директор, стручни сарадници, наставници, педагошки колегијум, савет родитеља
	- прикупљање документације

- покретање процедур
	увид у документацију
	током 4 школске године



9.
Мере за увођење иновативних метода наставе,  учења и оцењивања ученика

	Активности
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Начин праћења

	Планирање и дефинисање нових ,савременихоблика и метода наставе
	Стручна већа
	Планирање, припремање, сарадња, тимски рад
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Програми рада Стручних већа

Месечни оперативни планови наставника

	Задржати као облик рада и у редовним околностима наставу на даљину
	Наставници
	Редовна и допунска настава
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Записници са седница стручних већа ; педагошка документација и анализа продуката и утисака

	Обезбеђивање интеракције међу ученицима тако да је она у функцији учења путем

-вршњачког учења

-пројектне наставе
	Наставници
	Редовна и допунска настава
	Континуирано током 4 школске  године

.
	педагошка документација

	Успостављање праксе наставника да у писаној припреми часа укључи самовредновање рада као један од елемената за планирање и реализације праксе
	Стручна већа

Стручни сарадник
	Извођење часова на којима се ученици сами оцењују и вреднују знања
	Континуирано током 4 школске  године

.
	педагошка документација

	Реализација и праћење наставе
	Наставници разредне и предметне наставе

Стручни сарадник
	Извођење – реализација часова коришћењем иновативних метода
	Континуирано током 4 школске  године
.
	Писана припрема за час

Протокол за праћење часа

	Планирање активности које укључују учење техника учења
	Стручна већа, стручни сарадник
	Извођење часова на којима се ученици уче како да уче
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Планови рада

	Реализација  часова у сарадњи више стручних већа
	Наставници разредне и предметне наставе
	Извођење корелативних часова
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Писана припрема за час

Протокол  за праћење часа

	Праћење и еваулација реализованих  часова
	Стручна већа
	Евиденција, дискусија и анализа
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Евиденција

	Утврђивање распореда писмених провера
	Предметни наставници
	Израда распореда
	На почетку полугодишта
	Евиденција

	Континуирано праћење ученичких постигнућа и напредовања
	Предметни наставници
	Континуирано оцењивање и евидентирање
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Педагошка документација

	Праћење сумативног и формативног  оцењивања
	Директор

Стручни сарадник
	Анкетирање ученика, посете часовима
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Евиденција

Извештаји самовредновања

	Унапређивање реализације додатне и допунске наставе
	Предметни наставници, педагошки асистент

Стручни сарадник
	Испитивање потреба, интересовања, могућности
	Континуирано током 4 школске  године

.
	Евиденција

	Јачање наставничких компетенција
	Предметни наставници
	Семинари

Стручни скупови


	Континуирано током 4 школске  године

.
	Планови стручног усавршавања




10.
План укључивања родитеља односно другог законског заступника у рад школе

	Активности


	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	Редовно информисање родитеља о Годишњем плану, правилницима и другим законским и школским прописима
	Састанци Савета родитеља

Родитељски састанци


	Директор

Одељењске старешине


	Континуирано током 4 школске  године

	Записници са састанака Савета родитеља и родитељских састанака



	Заједничкареализација ваннаставних активности, пројеката и посебних програма образовно-васпитног рада
	Спортски турнири,

Представе,преавања, посете

Обележавање значајних датума,

Присуство на завршном испиту
	Директор

Председник Савета родитеља

Ученички парламент


	Континуирано током 4 школске  године


	Записник са Савета родитеља

Летопис школе

	Укључивање родитеља у пружање додатне образовне подршке
	Одржавање састанака

Давање предлога, сагласности за израду ИОП-а, укључивање у израду ИОП-а и вредновање


	Инклузивни тим
	Континуирано током 4 школске  године


	Извештаји тима за додатну подршку


11.План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

	Активности


	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења

	Сарадња са другим школама
	Спортска такмичења

Посете, размене

Партнерство у пројектима

Презентације средњих школа

Размена искустава
	Сви наставници
Стручни сарадници

Директор


	Континуирано током 4 школске  године


	Евиденција

	Сарадња са  МУП-ом
	Реализација предавања и радионица за

-превенцију болести зависности

-превенцију малолетничке делинквенције

„Безбедност у саобраћају“,
	Одељењске старешине Школски полицајац

ПредставнициМУП-а
	Континуирано током 4 школске  године


	Педагошка документација

Евиденција

	. Активности у сарадњи са Црвеним крстом:

- промоција рада организације – предавања „Хигијена“, „Прва помоћ“

- такмичењеученикачетвртогразреда
	Приредба

Предавања,

Часови обуке

Такмичења
	Директор

Наставници задужени за сарадњу са Црвеним крстом, предметни наставници и

одељењске  старешине


	Континуирано током 4 школске  године


	Евиденција

	Сарадња са Центром за социјални рад
	Конференција случаја

Заједничке превентивне активности
	Директор

Стручни сарадници

Одељењске старешине
	Континуирано током 4 школске  године


	Извештаји

	Сарадња са Домом здравља
	Систематски прегледи,

Превентивне едукативне  активности
	Директор

Секретар школе

Лекари


	Континуирано током 4 школске  године


	Извештаји

	Сарадња са Регионалним центром за таленте
	Идентификација

Такмичења
	Директор

Наставници


	Континуирано током 4 школске  године


	Извештаји

	Сарадња са Центром за Стручно усавршавање
	Едукација наставника
	Директор ,стручни сарадник

,            Тим за стручно усавршавање
	Континуирано током 4 школске  године


	Извештаји

	Сарадња са Националном службом за запошљавање


	-Обезбеђивање стручно заступљене наставе

- Увођење приправника у посао
	Директор

Секретар школе

Ментор
	Континуирано током 4 школске  године


	Евиденција

Документација

	Сарадња са предузећима


	- Посете ученика у  оквиру професиналне оријентације
	Задужени за професионалну оријентацију
	Континуирано током 4 школске  године


	Евиденција

Документација


12. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	СЕМИНАРИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ

	Назив семинара
	Број семинара
	Компетенција
	Носиоци

	1. Савремена метода у настави српског језика

2. Превенција инклузије кроз форум- театар

3. Технике учења

4. Школа ненасиља

5. Усавршавање комуникацијске компетентности: комуникација са ученицима, колегама и родитељима
	715

79

456

91

149
	К1

К4
К2

К4
К4
	Стручно веће разредне наставе

	1. English in action
2. Beyond English
3. Вредновање и евалуација ну настави страних језика
4. Креативна употреба уџбеника у настави страних језика
5. Подстицање и развој мисаоних вештина ученика кроз наставу страног језика
6. Гугл диск у школи
7. Наставник као професионални,компетентни и аутономни практичар
	857

891

860

878

885

625

647
	K1

K4
К1

К2

К2

К4

К4
	Стручно веће страних  језика

	1. Иновативне праксе подучавања

2. безбедност деце на интернету у сададњи са родитељима
	448

14
	К2

К4
	Стручно веће информатике и рачунарства,технике и технологије и техничког и информатичког образовања

	1. Нова историографска истраживања и настава историје

2. Креативна медијска учионица-ћитање медија-разумевање информација-медијско-информационо описивање

3. Мапе ума као иновативно средство за усвајање представа,појмова и законитости приликом изучавања географских садржаја

4. Смиље и босиље-инспирација за мултидисциплинарне часове
	225

227

810

819
	К1

К2

К2

К2
	Стручно веће географије и историје

	1. Систем праћења физичког развоја и развоја моторичких способности у настави физичког васпитања

2. Вредновање у физичком васпитању-модели оцењивања
	994

1021
	К4
К1
	Стручно веће наставника физичког васпитања

	1.Републички зимски семинар

2.Српски језик и књижевност-од науке до наставе
	844
846
	К1

К1
	Стручно веће српског језика

	1.Унапређивање наставе математике у основној школи

2.Математика у игри

4.Модели и експерименти у настави математике
	464
479

481
	К1

К2

К2
	Стручно веће за математику


10.Кроз експеримент до знања

	11.Савремени облици евалуације у настави хемијe

12.Оцењивање у функцији развоја и учења  (Електронски
	788

809

816

814

787

821

144
649

815

809

818

527
	К1

К2

К2

К2

К1

К4
К4

К4

К2

К2

К2

К2


	Стручно веће природних наука


VIII                  ЕВРОПСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
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ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ

КРАТАК ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ

Основна школа у Грошници има дугу и богату историју. Ова школа једина је у општини која је обухватала 12 села. Први писани траг о постојању ове школе нађен је у тефтеру грошничке цркве, где је уведен издатак за школу 1842 год.У истој књизи се наводи и да је школа заиста постојала 1842.године.Као први учитељ помиње се Ђорђе Гашпаревић, који је дошао из Петровог села - Бачка.

Назив ''Наталија Нана Недељковић'' школа носи од 1965.године по мајци народног хероја Раје Недељковић, која је стрељана на Бањици 1941.године.

За првог директора осмогодишње школе 1949.године био је постављен Љубиша Прокић, наставник, а његовим одласком за просветног инспектора на његово место долази  Никола  Лазовић. Тадашњи наставник историје и географије Мирко Крстић касније постаје директор школе.

Од школске 1961/62.године Школи у Грошници припадају и истурена одељења у Аџиним Ливадама, Вињиштима и Трешњеваку. Настава се данас више не одвија у истуреним одељењима школе у Трешњеваку и Аџиним Ливадама због недостатка ученика .

ШКОЛА ДАНАС

Основна школа „Наталија Нана Недељковић“ има дугу традицију образовања и васпитања младих генерација.
Настава се данас одржава у старој школској згради у МЗ „Грошница“  и у новој у МЗ „Велико Поље“, као и у истуреном одељењу у Вињиштима.  Крајем 2017.године школа је обележила 175. година рада.

Број ученика у школи последњих година показује тенденцију сталног лаганог раста.
Наши ученици постижу запажене резултате на разним такмичењима.Иако школа нема фискултурну салу, ученици наше школе освајају медаље и велики број награда на спортским такмичењима на свим нивоима.Посебно су запажени у атлетици.Наши ученици баве се фолклором и многим другим ваннаставним активностима.
Поред наставног особљашкола има стручну службу  у оквиру које раде  педагог, психолог и педагошки асистент. Сви запослени се перманентно стручно усавршавају.

Школа има библиотеку, кухињу и два информатичка кабинета.Опремљеност школе савременим наставним средствима је у процесу.

МИСИЈА

Наша школа има дугу традицију и за то време је увек представљала расадник знања, идеја, културних и спортских садржаја младих.

Идеја нам је да наставимо светлу традицију наше школе, да образујемо и васпитавамо ученике, пружајући им адекватна стручна знања и подстичући их да развијају праве животне вредности.

Ученици су највећа покретачка снагашколе и неисцрпан извор енергије коју треба правилно усмерити, омогућити им да иду у корак са временом, како би по завршетку школовања постали, не само образовани, већ и личности спремне за живот и за даље неговање правих вредности.

Мисија наше школе је подстичемо и развијамо нове генерације ученика у вредне, радне и активне чланове друштва, да унапредимо њихову свест о правим вредностима, да их васпитамо у духу традиције и културе нашег краја, а са циљем да се њиховим развојем  унапреди и локална средина, а самим тим и друштво.

ВИЗИЈА

Желимо да ученицима понудимо и омогућимо савремену наставу, наставни план и програм који је у складу са потребама времена. Желимо да омогућимо стручно усавршавање наставног кадра, подизање компетенција на виши ниво, као и даље мотивисање успешних наставника наградама и похвалама.

Циљ нам је повећамо одговорност ученика и наставника према обавезама, да развијамо толерантни однос и активније учешће ученика у настави и ваннаставним активностима.

Желимо да наша школа буде отворена, модерна и иновативна, безбедна средина, школа која образује и васпитава будуће нараштаје у одговорне чланове друштва.

Желимо да школа поново буде центар спортских и културних дешавања, како у Грошници, тако и у локалној средини.
МОТО ШКОЛЕ

„Човек мора остати ученик и онда када постане учитељ.“

САМОВРЕДНОВАЊЕ

Процес самовредновања и анализа актуелног стања у школи омогућили су нам да препознамо приоритетне потребе школе и њене развојне циљеве.

Податке о томе које промене у животу и раду школе је неопходно извести добили смо на основу резултата Самовредновањарада школе, као и евалуације ранијег Развојног плана школе.

За потребе писања Развојног плана школе, Стручни актив за развојно планирање је спровео и СВОТ анализу на узорку наставника школе.

На основу опсежног разматрања стања дефинисани суСТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ - ПРИОРИТЕТИ како би се утицало на идентификоване слабости и претње. За сваки стратешки циљ су дефинисани конкретни задаци а у оквиру њих низ специфичних активности које би искористиле снаге и могућности.

Као снаге школе препознато је следеће: традиција школе, стручанвби искусан кадар, ентузијазам наставника, ангажованост наставника у редовној настави  и ванаставним активностима,наставни кадар у колективу спреман  на сарадњу и стручно  усавршавање уз подршку руководства школе, затим, родитељи као активни учесници у животу и раду школе, добри међуљудски односи, успеси на такмичењима – залагање наставника и ученика, спремност за учешће у различитим пројектима, брига за ученике и прихватање нових метода у раду са ученицима.

Као слабости школе препознали смо следеће: недостатак простора, учионица, сале за физичко васпитање, трпезарије, савремених наставних средстава и опреме, затим,  школска зграда у Великом Пољу је монтажног типа и изграђена је од материјала који није у складу са прописима, недостатак школског простора за извођење кабинетске наставе, образовно – социо- економски статус родитеља, материјално стање породица ученика и школе и недостатак централног грејања у свим објектима Школе.

На основу свега наведеног искристалисале су се потребе школе по питању развоја квалитета рада установе и интернационализације школе.
ПОТРЕБЕ ШКОЛЕ

Опште потребе школе:

1. ПОДРШКА ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАЗВОЈУ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ

САРАДНИКА.

2. ПОБОЉШАЊЕ ЈЕЗИЧКИХ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ.
3. УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА АКТИВНИМ УКЉУЧИВАЊЕМНАСТАВНИКА И УЧЕНИКА У ЕВРОПСКЕ ПРОЈЕКТЕ.
4. ЈАЧАЊЕ ВЕЗЕ ИЗМЕЂУ ФОРМАЛНОГ И НЕФОРМАЛНОГ ОБРАЗОВАЊА.
У области наставе и учења:

· унапређивање наставничких компетенција за примену савремених наставних метода и техника рада;
· унапређивање наставничких компетенција за наставну област и предмет;
· развој дигиталних компетенција наставника;
· унапређивање комуникацијских компетенција наставника;
· подстицање наставничког лидерства;
· подршка хоризонталном учењу и интердисциплинарној настави;
У области руковођења:

- унапређивање лидерских компетенција директораи руководилаца стручних тимова/актива/већа у области подстицања партнерства и сарадње са образовним институцијама и организацијама на међународном нивоу.

У области подршке ученицима:

· оснаживање у погледу интеркултуралности, толеранције и инклузивне културе будући да школа образује ученике којима је потребна додатна образовна и психо-социјална подршка;
· развој програма ваннаставних активности који следе ученичка интересовања у областима омладинског активизма, интеркултуралног развоја, професионалне оријентације и каријерног вођења;
· развијања међупредметних компетенција;
· ширење могућности за образовну мобилност.
ЦИЉЕВИ ЕВРОПСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Општи циљ:

Спроводити савремену, интерактивну наставу прилагођену могућностима,потребама и интересовањима ученика, користећи савремена наставна средства и мотивишући ученике за активније учешће у наставном процесу и животу школе.

Специфични циљеви:

1. Рад на унапређивању наставе.

2. Рад на унапређењу мотивације ученика за активније учешће у наставномпроцесу и животу школе.

3. Сарадња са социјалним партнерима, родитељима, установама и социјалномзаједницом.

Циљеви се остварују у периоду који је предвиђен Развојним планом школе, као и овим документом, који представља прилог Развојном плану школе.

ПЛАН ЕВРОПСКОГ РАЗВОЈА ШКОЛЕ
У периоду за који се доноси Европски развојни план, планирано је да се спроведу следеће активности:

· учешће установе у националним, регионалним и међународним пројектима, стручним посетама и разменама мишљења и искустава;

· активно укључити наставно, ненаставно особље и ученике у пројекте мобилности

· обука наставног и ненаставног особља у оквиру Еразмус програма;

· успоставити сарадњу са европским школама сличног типа

· омогућити да се стечена знања и вештине преносе на нивоу установе и локалне заједнице путем тематске наставе, интерних радионица и обука, на угледним и огледним часовима;

· кроз различите облике стручног усавршавања и међународне размене развијати језичке компетенције запослених за наставну област и предмет као и знања и вештине из области управљања пројектима;

· унапредити интернационализацију школе и њену интеркултуралност кроз учешће у међународним пројектима

· интегрисање новостечених знања, вештина, компетенција и искустава наставника у акционе планове школе

· упознавање запослених са могућностима коришћења eTwinning портала путем приручника, похађањем семинара „eTwinning за почетнике“ или у оквиру стручних већа, као и са могућностима Ерасмус+ пројеката за школе.

ПЛАН УСТАНОВЕ

Пројектом мобилности подржаће се стручно усавршавање наставника и стручних сарадника кроз учествовање у курсевима или догађајима, који спадају у стручно усавршавање у иностранству, или „посматрањем на радном месту“ (јоb shadowing) са циљем да се усвоје и даље пренесу иновативне технике учења и предавања, чиме ће се створити подстицајно окружење у коме су сви ученици активно укључени у процес учења у складу с њиховим способностима, потребама и искуством, као и да се развију и унапреде предавачке и језичке компетенције наставника.

ПРИМЕЊИВАЊЕ СТЕЧЕНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ИСКУСТВА
Главни циљ Европског развојног плана биће инкорпориран у Анекс тренутног Развојног плана школе, јер је то документ од ког сви запослени полазе у раду, и на основу њега израђују планове и активности за сваку школску годину.Континуитет и имплементација идеја, филозофије и принципа наведених у пројекту биће осигурани на тај начин.
Након мобилности учесници пројекта реализоваће семинаре наставницима и стручним сарадницима, у установи и ван ње, у оквиру којих ће представити методе и технике које су научили на курсевима. Учесници пројекта ће представљати пројекат на: родитељским састанцима, Наставничком већу, Савету родитеља, Општинском савету родитеља итд. Искуство учесника, стечено током припремне фазе, током мобилности и дисеминације, искористиће се за учешће у наредним интернационалним пројектима.

Наставници школе су се регистровали на eTwinning платформи с циљем да се остваре контактиса школама у региону и у Европи сличном или истог профила. Платформа ће се користити за размену искуства која сеодносе на методе, технике учења и професионални развој наставника. Циљ је такође и сарадња са школама другачијег образовног профила.
Прекоплатформе учесници ће бити у могућности да ојачају и продубе сарадњу започету токоммобилности, да унапреде своје комуникацијске спосбности, знање страног језика, као и међукултурну сарадњу.
Европски развојни план Основне школе „Наталија Нана Недељковић“ усвојен на седници Школског одбора, одржаној  31.01.2020. 
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